Cecale propone varias medidas para reducir el absentismo
laboral, que ha crecido un 18,7% en la region en cinco anos

Algunos expertos afirman que el absentismo es
el mayor obstaculo con el que se topan las empresas
para mejorar su nivel de productividad. Asi, la evolu-
cién de esta variable a lo largo del periodo 2003-
2007 en Castilla y Ledn se tradujo en el incremento
del 18,7% de horas no trabajadas por empleado y
ano por causas propias. De los datos registrados en
esos cinco anos se desprende que la falta al trabajo
por causas justificadas aument6 casi un 20%, mien-
tras que las no justificadas se redujeron en un
13,33%. Ante tal situacion, Cecale ha propuesto una
bateria de medidas para hacer frente a un problema
que afecta directamente a la competitividad.

La patronal presidida por Jesus Terciado apuesta
por reducir la discrepancia existente entre la carga de
trabajo y la capacidad de cada individuo al rebajar el
primero de estos factores para que desaparezcan o
se mitiguen las causas ocasionadas en el ambito de
la seguridad, la salud y el bienestar. En este sentido,
los profesionales sefialan una buena prevencion de
riesgos para rebajar considerablemente el absentis-
mo y adaptar el puesto de trabajo para que los emple-
ados puedan desarrollar su actividad en un ambiente
sano y saludable. Ademas, la Confederacion contem-
pla acelerar la vuelta al trabajo de los empleados que
han estado enfermos como una de las herramientas
mas eficaces para combatir este problema laboral.

Cecale ha confeccionado un posible plan de
accion altamente participativo que analiza y aporta

posibles soluciones al absen-
tismo mediante la creacion de
una comision especializada, el
diagndstico exhaustivo, el
establecimiento de los denomi-
nados circulos de salud -aqué-
llos en los que se palia esa
situacién con los propios
empleados afectados-, la for-
macién en la materia de los
directivos de las empresas, la
reduccion del tiempo de traba-
jo para empleados de avanza-
da edad, la elaboracion de un
inventario de los problemas
laborales y la prevencion.

Prevencion
La patronal insiste ademas
en que esta iniciativa debe

integrar medidas e instrumentos consensuados Jesiis Maria
entre la administracién y las empresas que se focali- Terciado,
cen en el caracter preventivo, de gestion y correctivo p"’""dg“t“ lde

ecaile.

del absentismo en Castilla y Ledn. En cualquier caso,
Cecale reclama para poner en marcha este engrana-
je un apoyo técnico “que asegure su pilotaje a través
de las cuatro vias de la moderna direccion de perso-
nas: jerarquica, participativa, mediatica y represen-
tativa”, afirma en un estudio sobre el absentismo.

TDS Consultores presenta sus soluciones moviles para el sector vitivinicola

TDS Consultores presentd sus soluciones de movilidad para el sector vitivinicola en su nueva sede del
Parque Tecnolégico de Boecillo. Winery-Q y TrazaCampus son dos soluciones desarrolladas por la empresa
para el control de la trazabilidad en el sector vitivinicola y estan disenadas para poder ser adquiridas tanto

por bodegas pequenas como de gran tamano. Una de las mayores ven-
tajas de estas aplicaciones es que pueden ser utilizadas en alquiler sin
necesidad de invertir en infraestructura informatica. Un mévil o un PC y
una conexion a Internet son suficientes. TDS Consultores, empresa lider
en el sector TIC en Castilla y Ledn, cuenta con una plantilla de 25 emple-

ados y una facturacion anual superior al 1,7 millones de euros. Dedicada
a la implantacion de sistemas de gestion empresarial, consultoria y
desarrollo de soluciones Tl de valor anadido, TDS se ha especializado en
soluciones moviles para la gestion empresarial e intranets corporativas
basadas en la tecnologia de Microsoft Office SharePoint Server.

De izquierda a derecha, Pablo Sancho, gerente de AEI Movilidad; Luis Anibarro,
director del CIM; Miguel Angel Garcia, director gerente de TDS Consultores;
Prudencio Herrero, director de la Fundacion Execyl; y Luis Gutiérrez, director del
Programa Pyme Digital.
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