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Falta de liquidez de auxiliares
retrasa el ‘restiling’ del Daily

Iveco + La planta de Valladolid reanuda mafiana la produccion

ALVARO GAGO
alvarogago@negociocyl.com

La falta de liquidez de las em-
presas auxiliares que suminis-
tran componentes a Iveco ha
supuesto el retraso del restiling
del modelo Daily que se fabrica
en Valladolid, ademas de en la
plantadelaregion lombardade
Suzzara (Italia). La multinacio-
nal italiana, que decidi6 adelan-
tar a principios de afio la fabri-
cacion del vehiculo industrial
ligero para mayo como medida
paliativa antela caida de las ven-
tas, mantiene sus planes de pre-
sentar el lavado de cara del mo-
delo el proximo mes.

Apuntan, sin embargo, fuen-
tes sindicales de la planta valli-
soletana que el lanzamiento en
dichas fechas supondria que la
factoria deberia iniciar pruebas
y ajustar la cadena durante este
mes. Segln los representantes
de los trabajadores las 14 jorna-
das de trabajo programadas pa-
ra el presente y proximo mes
parecen insuficientes para lle-
vara cabo el reajuste de los equi-
pos de cara al restiling.

Segin las mismas fuentes, la
empresa explico a los represen-
tantes de los trabajadores que
las empresas auxiliares se han
retrasado en la fabricacion y su-
ministro de los componentes
renovados debido ala falta de fi-
nanciacion para la puesta en
marcha de la nueva maquinaria
y moldes de piezas necesarios.
Los principales proveedores del
constructor se ubican en el ex-

LA CIFRA

200

Trabajadores

B Cercade 200 trabajado-
res de la unidad de carroceria
delaplanta de Iveco volvie-
ron ayer al trabajo tras 6 se-
manas de una regulacién que
afectaalos 1.200 empleados
de lafactoria.

El constructor mantiene sus planes de presentar el lavado de cara del modelo el préximo mes. ica.

tranjero, y entre los pocos espa-
fioles que sirven productos a
Iveco se encuentra la firma pa-
lentina Gestamp.

Iveco comenzd a aplicar el ac-
tual expediente de regulacién
de empleo en Valladolid el 24
de febrero. Este ERE, que afectaa
los més de mil trabajadores du-
rante 65 dias a lo largo de este
afnoy del que ya se han consu-
mido la mitad de las jornadas,
es el segundo que aplica para
ajustar produccién a la deman-
daactual. El primero, de 50 dias,
acordado por UGT y CC. OO. se

agoto el pasado viernes 20 de fe-
brero.

Iveco en Valladolid reanuda
su actividad el proximo miérco-
les durante seis jornadas en
abril (tres dias esta semanay
otros tres la préxima), ademas
de ocho en mayo.

Ayer se incoporaron ya cerca
de 200 empleados de las cade-
nas de chapa y pintura para ase-
gurar la provision de carroce-
rias de cara a la vuelta al trabajo
en la planta, ya que tras tanto
tiempo de pardn es posible que
se produzcan retrasos en las li-
neas de produccidn, segiin ex-
plicaron fuentes sindicales. <
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TDS Consultores
inaugura sunueva
sede en Valladolid

Parque de Boecillo

La compaiiia de software
y servicios de alta calidad
para consultoria y diseiio
celebra su 20 aniversario

REDACCION
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La empresa TDS Consultores,
especializada en software y ser-
vicios de alta calidad para con-
sultoria y disefio, asi como ins-
talacién y soporte de sistemas
informaticos, celebra manana
su 20° aniversario con la inau-
guracion de su nueva sede en
el Parque Tecnoldgico de Boeci-
llo (Valladolid). Con una inver-
sion realizada de 1,4 millones de
euros, el nuevo edificio realiza-
do en vidrio, aluminio y hormi-
gon blanco, cuenta con 800 me-
tros cuadrados de superficie, si-
tuado en una parcela de 2100
metros cuadrados, y una capa-
cidad para 50 personas. Las ins-

talaciones cuentan con todos
avances tecnoldgicos propios
de una empresa referente en el
sector TIC de Castilla y Leon.

Desde su origen, la compariia
tecnoldgica basa su esfuerzoy
estrategia en la cualificacion
constante de sus 25 profesiona-
les - en un 75% titulados univer-
sitarios- y en productos y servi-
cios de alta calidad. TDS Con-
sultores esta certificada ISO
9001 desde 1998 y CMMI nivel 2
desde 2008. Actualmente esta
en proceso de certificarse ISO
20001 € ISO 27001, para respon-
der con eficacia a las cada vez
mas exigentes demandas de
sus clientes.

Ala inauguracién han confir-
mado su asistencia, ademas del
Tomas Villanueva, vicepresiden-
te econémico de la Junta de Cas-
tilla y Le6n, numerosas autori-
dades politicas, econémicas,
académicasy empresariales de
Castillay Leon.«

LM Glasfiber ve inviable
acuerdos sobre el ERE

Renovables

La multinacional ha pre-
sentado dos expedientes
para mas de 600 trabaja-
dores de su planta leonesa

La multinacional LM Glasfi-
ber asegur6 que “a dia de hoy,
se hace inviable la posibilidad
de llegar a acuerdos y acercar
posturas” en relacion a los ex-
pedientes de regulacién de em-
pleo, uno temporal y otro de
extincion, que la empresa pre-
sento6 el pasado 25 de marzoy
que afectard a mas de 600 em-
pleados de la planta de Ponfe-
rrada (Le6n), segiin explicé la
compania.

“Tras varias reuniones donde
la empresa estuvo representa-
da por sus mas altos directivos,
el Comité de Empresa no ha si-
do capaz de articular ninguna
propuesta alternativa al ERE
planteado”.

Aesto, la empresa afiade el he-
cho de que “una parte del comi-
té representado por UGT no ha
querido elegir entre sus repre-
sentantes y asesores a aquellos
miembros para constituir una
mesa negociadora reducida
que permita llegar a acuerdos”.
Unas circunstancias que “difi-
cultan las negociaciones”, en
opinién de los responsables de
la empresa radicada en la pro-
vincia leonesa. La compaiiia ase-

gura que la ausencia de un “dia-
logo serio y constructivo” se de-
be a la falta de “una mesa nego-
ciadora” constituida y a la
ausencia de una propuesta por
parte de los representantes de
los trabajadores “después de ca-
sitres semanas de negociacién”.
LM asegura que “siempre ha

Palas edlicas de LM en Santo Tomads de las Ollas (Léén). ICAL
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mostrado una actitud abierta al
didlogo” y que aport6 “todas las
informaciones y datos solicita-
dos por el Comité de Empresa”.
Ademas, afirma su predisposi-
cién a “valorar las propuestas”
de los representantes de los tra-
bajadores, segtn las mismas
fuentes.< IcAL

Impulso en marketing
digital para pymes

Consejo Regional Camaras

Jornadas especializadas
desde hoy hasta el viernes
en la Camara de Valladolid
en colaboracion con la ADE

Las Camaras de Comercio e In-
dustria de Castilla y Le6n, en co-
laboracién con la Agencia de In-
versiones y Servicios de la Junta
de Castilla y Le6n y los fondos
FEDER, han puesto en marcha
el programa ‘Marketing Digital
Internacional’, enmarcado en
la iniciativa de apoyo a la inno-
vacion de las pequerias y media-
nas empresas e incluido en el II
Plan para la Internacionaliza-
cion Empresarial 2008-2011 de

Castillay Ledn.

A través de este proyecto, una
treintena de empresas de la re-
gion inmersas en procesos de
internacionalizacion recibira
apoyo y asesoramiento por par-
te de consultores expertos en
comercio internacional y mar-
keting digital que les ayudaran
a promocionar sus productos o
servicios a través de internet; re-
forzar su estrategia de expan-
sion internacional; consolidar
sus mercados actuales; encon-
trar nuevas oportunidades de
negocio y potenciar su imagen
a nivel internacional; enfocar la
web de la empresa a los merca-
dos y puablicos objetivos, entre
Otros.<* REDACCION



