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La falta de liquidez de las em-
presas auxiliares que suminis-
tran componentes a Iveco ha 
supuesto el retraso del restiling 
del modelo Daily que se fabrica 
en Valladolid, además de en la 
planta de la región lombarda de 
Suzzara (Italia). La multinacio-
nal italiana, que decidió adelan-
tar a principios de año la fabri-
cación del  vehículo industrial 
ligero para mayo como medida 
paliativa ante la caída de las ven-
tas, mantiene sus planes  de pre-
sentar el lavado de cara del mo-
delo el próximo mes.

Apuntan, sin embargo, fuen-
tes sindicales de la planta valli-
soletana que el lanzamiento en 
dichas fechas supondría que la 
factoría debería iniciar pruebas 
y ajustar la cadena durante este 
mes. Según los representantes 
de los trabajadores las 14 jorna-
das de trabajo programadas pa-
ra el presente y próximo mes 
parecen insuficientes para lle-
var a cabo el reajuste de los equi-
pos de cara al restiling.

Según las mismas fuentes, la 
empresa explicó a los represen-
tantes de los trabajadores que 
las empresas auxiliares se han 
retrasado en la fabricación y su-
ministro de los componentes 
renovados debido a la falta de fi-
nanciación para la puesta en 
marcha de la nueva maquinaria 
y moldes de piezas necesarios. 
Los principales proveedores del 
constructor se ubican en el ex-

tranjero, y entre los pocos espa-
ñoles que sirven productos a 
Iveco se encuentra  la firma pa-
lentina Gestamp.

ERE
Iveco comenzó a aplicar el ac-
tual expediente de regulación 
de empleo en Valladolid el 24 
de febrero. Este ERE, que afecta a 
los más de mil trabajadores du-
rante 65 días a lo largo de este 
año y del que ya se han consu-
mido la mitad de las jornadas, 
es el segundo que aplica para 
ajustar producción a la deman-
da actual. El primero, de 50 días, 
acordado por UGT y CC. OO. se 

agotó el pasado viernes 20 de fe-
brero.

Iveco en Valladolid reanuda 
su actividad el próximo miérco-
les durante seis jornadas en 
abril (tres días esta semana y 
otros tres la próxima), además 
de ocho en mayo.

 Ayer se incoporaron ya cerca 
de 200 empleados de las cade-
nas de chapa y pintura para ase-
gurar la provisión de carroce-
rías de cara a la vuelta al trabajo 
en la planta, ya que tras tanto 
tiempo de parón es posible que 
se produzcan retrasos en las lí-
neas de producción, según ex-
plicaron fuentes sindicales. ❖

Falta de liquidez de auxiliares 
retrasa el ‘restiling’ del Daily
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El constructor mantiene sus planes de presentar el lavado de cara del modelo el próximo mes. ical

La empresa TDS Consultores, 
especializada en software y ser-
vicios de alta calidad para con-
sultoría y diseño, así como ins-
talación y soporte de sistemas 
informáticos, celebra mañana 
su 20º aniversario con la inau-
guración de su nueva sede en 
el Parque Tecnológico de Boeci-
llo (Valladolid). Con una inver-
sión realizada de 1,4 millones de 
euros, el nuevo edificio realiza-
do en vidrio, aluminio y hormi-
gón blanco, cuenta con 800 me-
tros cuadrados de superficie, si-
tuado en una parcela de 2100 
metros cuadrados, y una capa-
cidad para 50 personas. Las ins-

talaciones cuentan con todos 
avances tecnológicos propios 
de una empresa referente en el 
sector TIC de Castilla y León.

Desde su origen, la compañía 
tecnológica basa su esfuerzo y 
estrategia en la cualificación 
constante de sus 25 profesiona-
les – en un 75% titulados univer-
sitarios- y en productos y servi-
cios de alta calidad. TDS Con-
sultores está certificada ISO 
9001 desde 1998 y CMMI nivel 2 
desde 2008. Actualmente está 
en proceso de certificarse ISO 
20001 e ISO 27001, para respon-
der con eficacia a las cada vez 
más exigentes demandas de 
sus clientes.

A la inauguración han confir-
mado su asistencia, además del 
Tomás Villanueva, vicepresiden-
te económico de la Junta de Cas-
tilla y León, numerosas autori-
dades políticas, económicas, 
académicas y  empresariales de 
Castilla y León.❖

TDS Consultores 
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Trabajadores
Cerca de 200 trabajado-■■

res de la unidad de carrocería 
de la planta de Iveco volvie-
ron ayer al trabajo tras 6 se-
manas de una regulación que 
afecta a los 1.200 empleados 
de la factoría. 

Castilla y león

Las Cámaras de Comercio e In-
dustria de Castilla y León, en co-
laboración con la Agencia de In-
versiones y Servicios de la Junta 
de Castilla y León y los fondos 
FEDER, han puesto en marcha 
el programa ‘Marketing Digital 
Internacional’, enmarcado en 
la iniciativa de apoyo a la inno-
vación de las pequeñas y media-
nas empresas e incluido en el II 
Plan para la Internacionaliza-
ción Empresarial 2008-2011 de 

Castilla y León. 
A través de este proyecto, una 

treintena de empresas de la re-
gión inmersas en procesos de 
internacionalización recibirá 
apoyo y asesoramiento por par-
te de consultores expertos en 
comercio internacional y mar-
keting digital que les ayudarán 
a promocionar sus productos o 
servicios a través de internet; re-
forzar su estrategia de expan-
sión internacional; consolidar 
sus mercados actuales; encon-
trar nuevas oportunidades de 
negocio y potenciar su imagen 
a nivel internacional; enfocar la 
web de la empresa a los merca-
dos y públicos objetivos, entre 
otros.❖ REDACCIÓN

Impulso en marketing 
digital para pymes

Consejo Regional Cámaras
Jornadas especializadas 
desde hoy hasta el viernes 
en la Cámara de Valladolid 
en colaboración con la ADE

La multinacional LM Glasfi-
ber aseguró que “a día de hoy, 
se hace inviable la posibilidad 
de llegar a acuerdos y acercar 
posturas” en relación a los ex-
pedientes de regulación de em-
pleo, uno temporal y otro de 
extinción, que la empresa pre-
sentó el pasado 25 de marzo y 
que afectará a más de 600 em-
pleados de la planta de Ponfe-
rrada (León), según explicó la 
compañía.

“Tras varias reuniones donde 
la empresa estuvo representa-
da por sus más altos directivos, 
el Comité de Empresa no ha si-
do capaz de articular ninguna 
propuesta alternativa al ERE 
planteado”. 

A esto, la empresa añade el he-
cho de que “una parte del comi-
té representado por UGT no ha 
querido elegir entre sus repre-
sentantes y asesores a aquellos 
miembros para constituir una 
mesa negociadora reducida 
que permita llegar a acuerdos”. 
Unas circunstancias que “difi-
cultan las negociaciones”, en 
opinión de los responsables de 
la empresa radicada en la pro-
vincia leonesa. La compañía ase-

gura que la ausencia de un “diá-
logo serio y constructivo” se de-
be a la falta de “una mesa nego-
ciadora” constituida y a la 
ausencia de una propuesta por 
parte de los representantes de 
los trabajadores “después de ca-
si tres semanas de negociación”. 
LM asegura que “siempre ha 

mostrado una actitud abierta al 
diálogo” y que aportó “todas las 
informaciones y datos solicita-
dos por el Comité de Empresa”. 
Además, afirma su predisposi-
ción a “valorar las propuestas” 
de los representantes de los tra-
bajadores, según las mismas 
fuentes.❖ ical

LM Glasfiber ve inviable 
acuerdos sobre el ERE

Renovables
La multinacional ha pre-
sentado dos expedientes 
para más de 600 trabaja-
dores de su planta leonesa

Palas eólicas de LM en Santo Tomás de las Ollas (León). ical


