
 
 
El plan de consolidación de las TIC invertirá 10 millones hasta el 2010 
El objetivo de la administración es crear y consolidar un sector de futuro en la comunidad  
El proyecto impulsado por la Junta y Aetical creará 1.800 empleos y ha incorporado a 50 
becarios este verano  
 

El Plan de Consolidación del sector de las 
Tecnologías de la Comunicación arrancó este 
verano con la incorporación de cincuenta jóvenes 
estudiantes, procedentes de las ingenierías de 
Telecomunicaciones, Informática, Industrial 
Electrónica, así como de Dade y de los estudios de 

formación profesional de Desarrollo y Aplicaciones 
Informáticas, a diversas empresas del sector en 
calidad de becarios.  
 
Con esta medida se da el primer paso para intentar 
solventar «el déficit de recursos humanos» 
existente en el mismo y constituye la primera iniciativa del proyecto puesto en marcha por la 

Junta de Castilla y León y la Federación de Empresas de Tecnologías de la Información, 
Comunicaciones y Electrónica (Aetical) para la creación y consolidación de un sector de 
futuro en la comunidad, un plan que prevé la creación de 1.800 empleos hasta mediados de 
2010 y que cuenta con un presupuesto de 40 millones de euros. El proyecto, que surge 
después de un concienzudo análisis de las carencias y potencialidades del sector, ha 
arrancado este verano.  
 

Precisamente, el déficit de recursos humanos es una de las carencias más importantes que 
se deberán erradicar debido a la fuga de ingenieros formados en Castilla y León a otras 
regiones como la Comunidad de Madrid y a la inadecuación existente entre la preparación 
que se imparte en las universidades y la que se solicita en el mercado. Para resolver esta, se 
confía en este proyecto denominado Plan 500+2 que plantea incorporar a 500 becarios en 
los próximos dos años. Los 50 primeros ya lo han hecho este verano.  

 
Aún en pruebas  
 
Este programa se encuentra todavía en la prueba piloto, para, posteriormente, realizarse de 
forma continúa con el fin de integrar a estos 500 becarios dentro del equipo laboral de las 
empresas contratantes al final del período de prácticas. El presidente de Aetical, Miguel Ángel 
García, confía en que «este programa no se detenga en el 2010 y continúe después de la 

culminación del Plan de Consolidación».  
 

El convenio entre la Junta y Aetical que da origen al plan, firmado el 29 de septiembre de 
2007, tiene como propósito pasar de 3.600 a 5.400 empleados y doblar los actuales 200 
millones de facturación del sector a través de seis líneas estratégicas básicas de actuación: el 
crecimiento en el número y cualificación de los recursos humanos, el incremento del valor 
añadido y de la especialización del producto, la generación de una oferta TIC competitiva, el 

desarrollo de la comercialización, la mejora de la calidad de imagen de las empresas y 
nuevas fórmulas de apoyo financiero a los afiliados.  
 
«Confío en que este programa no se detenga en el 2010 y continúe tras el plan de 
consolidación»  
 

MIGUEL ÁNGEL GARCÍA  
 
Presidente de Aetical 
 


